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Qui sommes-nous ? 

Nous réinventons l'expérience de formation et de coaching en mettant au cœur de notre démarche les 
attentes et les modes de fonctionnement des générations Y et Z.  

Nous adoptons une approche holistique intégrant les attentes, aspirations et pratiques des nouvelles 
générations ainsi que les enjeux des écoles (insertion professionnelle, développement d’un réseau Alumni 
prestigieux, satisfaction des étudiants...).  

Nous avons construit nos méthodes et accompagnements sur la base des modes de fonctionnement 
modernes et pragmatiques des GAFAM* et d'une maitrise d'outils psychométriques de référence.  

 

*GAFAM : acronyme réunissant les 5 géants du web américains : Google, Apple, Facebook, Amazon et Microsoft, qui dominent le monde du numérique 
aujourd’hui. Leaders sur leur marché, ces entreprises représentent plus globalement l’écosystème tech et digital ainsi que la culture « Silicon Valley », qui 
se sont très fortement développés depuis la fin des années 90. Ces entreprises ont des politiques RH efficientes, modernes, dynamiques, et une culture 
d’entreprise forte, imprégnée par les méthodes de coaching US et la recherche perpétuelle d’innovation et de renouveau 

>250 personnes recrutées 
chez Amazon, 50+ 

personnes accompagnées 
et formées, 25+ 

collaborateurs coachés 

>7ans d’expérience en 
recrutement, en management 

et en accompagnement 
professionnel au sein des 

GAFAM 

Certifications reconnues: 
MBTI®, DISC®, STRONG®, 

#IamRemarkable et "5 choix 
pour une productivité 

extraordinaire" (Franklin 
Covey®) 
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Quelle est notre mission ? 

Chez BMT, nous faisons le constat que de nombreux étudiant.e.s rencontrent des difficultés dans l’écriture de 
leur plan de carrière et dans la compréhension des codes et des outils nécessaires à l’entrée dans la vie 
professionnelle.  

Et cela commence à avoir un impact conséquent sur la vie des étudiant.e.s : taux de chômage toujours 
supérieur de 13 points à la moyenne nationale, des réorientations qui atteignent 33% de la population 
étudiante, des frustrations dans la recherche d’un travail porteur de sens (45% des jeunes). 

De notre côté, nous sommes convaincus que la préparation à l’entrée dans la vie professionnelle doit 
évoluer pour prendre en compte les attentes, aspirations et modes de fonctionnement de la génération Z. 

 

Que faisons-nous ? 

Boost My Talents propose des parcours de formation et d’accompagnement selon 3 axes: 

 Parcours d’entrée dans un GAFAM ou dans une entreprise de l’univers tech / digital 
 Parcours d’entrée dans la vie professionnelle 
 Parcours d’orientation 

 

Pour nous contacter : 

 

 Chloé Sady   

                      

chloe.sady@boostmytalents.fr      

 

 +33 6 61 94 38 94 
  

 www.boostmytalents.fr 
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Qui sommes-nous ? 

 
Boost my Talents a été créé en 2021 par Chloé Sady, dirigeante et formatrice-consultante 
pour l’entreprise. Diplômée de l’ESSEC Business School, Chloé a travaillé plus de sept ans 
chez Amazon sur divers postes dans les achats et le business development, avant de 
s’investir dans le recrutement et la formation. Membre du Board de la diversité chez 
Amazon, Chloé a conduit plus de 250 entretiens d’embauche, a cocréé et animé de 
nombreuses formations commerciales et en « soft skills », et s’est impliquée dans divers 
projets stratégiques liés au recrutement inclusif. Ses domaines de compétences sont le 
recrutement, la diversité en entreprise et l’efficacité personnelle et collective. Auteure du 
livre de développement « Career Boost : comment s’épanouir dans sa vie professionnelle ? », Chloé anime les 
formations et gère les missions de conseil et d’accompagnement de Boost my Talents, accompagnée d’un 
réseau de consultants experts en Learning & Development et certifiés à plusieurs outils et méthodes (ICF…).  

 

 

Nos engagements 

 
Soutenir tous vos étudiant.e.s à leur entrée dans la vie active, en prenant en compte les différences de 

genre, d’origine culturelle, d’aspirations… 

 

Donner des clefs à vos étudiant.e.s afin d’appréhender l’univers GAFAM et les rejoindre 

 

Vous proposer des ateliers qui répondent aux enjeux actuels des entreprises de l’écosystème tech, GAFAM, 
scale-ups… 

 

 

 

 

https://www.amazon.fr/Career-Boost-Comment-s%C3%A9panouir-professionnelle/dp/B09QFDYVYC/ref=tmm_pap_swatch_0?_encoding=UTF8&qid=&sr=
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Nos modalités de formation 
 

 
 

 

Nos méthodes et nos outils 
 

 Adaptation des ateliers aux attentes des étudiant.e.s 

Recours à des méthodes de coaching et de recrutement américaines utilisées notamment au sein 
des GAFAM 

Recours au creative thinking pour amener les étudiant.e.s à réfléchir à leur projet professionnel 

Maîtrise et recours possible aux outils psychométriques de référence (MBTI®, DISC®, STRONG®…) 

Point d'attention très fort sur les soft skills, qui sont un critère majeur de recrutement dans les 
entreprises tech et / ou américaines 

 

Evaluation des acquis 

 

Définition de plans d’action 
concrets et personnalisés 

Travaux pratiques 
(individuels et collectifs) 

Activités variées : creative 
thinking, mise en situation 

et entretien blanc 
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Parcours d’intégration dans la tech 
Se préparer à intégrer une entreprise dans l’univers de la tech, du e-commerce 

ou du digital 

 

Objectifs pédagogiques 

Explorer les opportunités professionnelles offertes au sein des GAFAM, élaborer un projet professionnel et se préparer aux 

entretiens d’embauche avec la construction d’outils professionnels adaptés 

Contenu pédagogique 

 Module 1 (3h): Présentation des business models des GAFAM et plus largement de l’univers tech, exploration des 

différentes fonctions métier et décryptage des offres d’emploi 

 Module 2 (3h30): Préparation d’une boîte à outils professionnelle adaptée (CV et LinkedIn) 

 Module 3 (4h): Présentations des processus et des méthodes de recrutement au sein des GAFAM et activité collective 

pour se familiariser avec les entretiens d’embauche avec la méthode STAR 

 Module 4 (3h30): Organisation d’un business case en sous-groupe et débrief collectif 

Validation des acquis 

❖ Exercice pratique à chaque module en sous-groupe (~5 étudiants par sous-groupe) 

❖ Supports de préparation et e-learning avant chaque module 

❖ Construction d’un projet et rédaction d’un plan d’action professionnel 

❖ Débrief de 15min en sous-groupe suite à l’observation du business case 

Format, durée et tarifs 

❖ Formation sur deux journées (~14h) – potentiellement fractionnable en quatre demi-journées 

❖ Possibilité de passer la durée des modules 2 et 3 à une journée complète chacun pour maximiser les temps de 

partage et d’exercices pratiques  

❖  Atelier de 15 à 20 personnes en présentiel ou distanciel 

❖ 2400€ HT pour un atelier collectif de 2 jours 

❖ 150€ HT par heure d’accompagnement individuel en addition du Parcours GAFAM pour les étudiant.e.s qui en   

expriment le besoin 
Retour au sommaire 



Catalogue des ateliers 2022                                                                                                                                                                                                   7                                                                                                                                                                                                                                                               

Boost my Talents - www.boostmytalents.fr 

Contact : Chloé Sady @ : chloe.sady@boostmytalents.fr / T : +33 6 61 94 38 94 

 

 

Bootcamp Entretiens dans la tech 
Journée de préparation aux entretiens dans les entreprises tech 

 

Objectifs pédagogiques 

Découvrir les processus de recrutement des entreprises de l’écosystème tech et digital, et s’entraîner aux différentes étapes 

des processus les plus fréquents (entretiens sur les soft skills, entretiens techniques, assessment centers…) 

Contenu pédagogique 

 Module 1 (1h): Présentations des processus et des méthodes de recrutement au sein des GAFAM  

 Module 2 (2h30): Activité collective pour se familiariser avec les entretiens d’embauche avec la méthode STAR 

 Module 3A pour les recherches de stage de fin d’études (3h30): Organisation d’un business case en sous-groupe et 

débrief collectif  

 Module 3B pour les recherches d’un premier emploi (3h30): Zoom sur les fonctions métier et exercice de préparation 

aux entretiens sur les « hard skills » en sous-groupe (négociation, pitch commercial, entretien tech…) 

Validation des acquis 

❖ Exercice pratique à chaque module en sous-groupe (~5 étudiants par sous-groupe) 

❖ Supports de préparation et e-learning avant chaque module 

❖ Construction d’un projet et rédaction d’un plan d’action professionnel 

❖ Débrief de 15min en sous-groupe suite à l’observation du business case 

Format, durée et tarifs 

❖ Formation sur une journée (~7h) – potentiellement fractionnable en deux demi-journées 

❖  Atelier de 15 à 20 personnes en présentiel ou distanciel 

❖ 1200€ HT par atelier collectif d’une journée 

❖ 150€ HT par heure d’accompagnement individuel en addition du Bootcamp GAFAM, pour les étudiant.e.s qui en 

expriment le besoin 

 

 
Retour au sommaire 
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Atelier de développement des soft skills  
Cas en groupe pour préparer les étudiant.e.s aux assessment centers 

 
Objectifs pédagogiques 

Se familiariser avec les soft skills les plus stratégiques en entreprise aujourd’hui, et les mettre en pratique avec un format 

pratiqué dans le cadre de nombreux recrutements (l’assessment center).  

Contenu pédagogique 

 Module 1 (30min): Méthodologie de l’étude de cas et rappel des principes associés à la matrice SWOT 

 Module 2 (30min): Présentation des soft skills nécessaires au travail de groupe, et auto-évaluation des étudiant.e.s sur 

ces soft skills 

 Module 3 (1h): Etude individuelle d’un rapport annuel  

 Module 4 (1h): Cas en sous-groupe (préparation d’une présentation à un board de directeurs, pitch et débrief avec une 

grille d’évaluation orientée soft skills) 

 Module 5 (30min): Bonnes pratiques en termes de posture, de comportement et d’organisation dans le cadre d’un 

exercice de groupe 

Validation des acquis 

❖ Débrief de 15min en sous-groupe suite à l’observation du business case 

❖ Rédaction d’un plan d’action de développement des soft skills 

Format, durée et tarifs 

❖ Formation sur ½ journée (~3h30)  

❖  Atelier de 15 à 20 personnes en présentiel ou distanciel 

❖ 600€ HT par atelier collectif d’une demi-journée 

 

 

 
Retour au sommaire 
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Atelier «  Je suis Remarquable » 
Développement de son marketing personnel et communication sur sa valeur 

ajoutée et sa singularité 

 
Objectifs pédagogiques 

Développer sa marque personnelle, et apprendre à parler de soi, de son expérience et de ses réussites de manière efficace et 

impactante 

Contenu pédagogique 

 Module 1 (45min): Présentation du concept de personal branding et présentation des meilleures pratiques de marketing 

personnel, afin de construire et de développer une stratégie de communication personnelle efficace 

 Module 2 (45min): Création d’un cahier de réussites, pour permettre aux étudiant.e.s d’identifier leurs plus belles 

réussites artistiques, professionnelles et personnelles(la forme prise par le cahier de réussites est laissée au choix de 

l’étudiant.e : vidéo, œuvre créative, page de texte…)  

 Module 3 (1h): Exercice de pitch individuel (=storytelling), basé sur le cahier de réussites ébauché par l’étudiant.e, sur 

son portfolio et sur l’exercice préparatoire réalisé en amont du module, visant à relever les synergies entre les codes 

de la Maison que l’étudiant.e souhaite intégrer et l’univers artistique de l’étudiant.e 

 Module 4 (1h): Exercice pratique sur LinkedIn pour identifier des cibles intéressantes dans le cadre d’une démarche de 

networking et conseils pour prendre contact de manière pertinente 

Validation des acquis 

❖ Exercice pratique à chaque étape en sous-groupe (~5 étudiants par sous-groupe) 

❖ Supports de préparation avant le module 

❖ Construction d’un projet et rédaction d’un plan d’action professionnel 

Format, durée et tarifs 

❖ Formation sur ½ journée (~3h30)  

❖  Atelier de 15 à 20 personnes en présentiel ou distanciel 

❖ 600€ HT par atelier collectif d’une demi-journée 

 Retour au sommaire 
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Mission Premier Job 
Parcours de préparation à l’entrée dans le monde professionnel 

 
Objectifs pédagogiques 

Construire un projet professionnel et mettre en place les outils nécessaires pour définir une trajectoire de carrière sur le court 
et le moyen terme 

Contenu pédagogique 

 Module 1 (3h30): Exploration et définition d’un premier projet professionnel 

 Module 2 (3h30): Préparation d’une boîte à outils professionnelle (CV, LinkedIn) 

 Module 3 (3h30): Présentation des processus de recrutement et préparation aux entretiens d’embauche via un exercice 

pratique en groupe 

 Module 4 (3h30): Exploration des méthodes pour faire son auto-promotion et pour développer son réseau et exercice 

de coaching en sous-groupe sur une de ces 2 thématiques (au choix des étudiants) 

Validation des acquis 

❖ Exercice pratique à chaque module en groupe ou en sous-groupe (~5 étudiants par sous-groupe) 

❖ Supports de préparation et e-learning avant chaque module 

❖ Construction d’un projet et rédaction d’un plan d’action professionnel 

❖ Débrief de 15min en sous-groupe suite à l’observation de l’exercice de coaching pour faire son auto-promotion ou 

apprendre à networker (au choix) 

Format, durée et tarifs 

❖ Formation sur deux journées (~14h) – potentiellement fractionnable en quatre demi-journées 

❖ Possibilité de passer la durée des modules 2 et 3 à une journée complète chacun pour maximiser les temps de 

partage et d’exercices pratiques  

❖  Atelier de 15 à 20 personnes en présentiel ou distanciel 

❖ 2400€ HT pour un atelier collectif de 2 jours 

❖ 150€ HT par heure d’accompagnement individuel en addition du Parcours Mission Premier Job, pour les étudiant.e.s 

qui en expriment le besoin 
Retour au sommaire 
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Parcours Orientation 
Parcours de réflexion sur les intérêts professionnels 

 
Objectifs pédagogiques 

Dessiner un projet professionnel de moyen terme en fonction des intérêts, des compétences, et du projet de vie global de 
l’étudiant.e 

Contenu pédagogique 

 Module 1 (1h): Réflexion autour d’un projet de vie global, professionnel et personnel 

 Module 2 (3h): Définition des intérêts professionnels, avec l’outil STRONG® (ou MBTI®) 

 Module 3 (2h): Elaboration d’un projet professionnel et d’un plan d’action associé 

 Module 4 (1h): Exercice pratique en sous-groupe pour apprendre à faire la promotion de ses motivations et des 

compétences (hard skills et soft skills) 

Validation des acquis 

❖ Exercice pratique à chaque module en groupe ou en sous-groupe (~5 étudiants par sous-groupe) 

❖ Supports de préparation et e-learning avant chaque module 

❖ Construction d’un projet et rédaction d’un plan d’action professionnel 

❖ Débrief de 15min en sous-groupe suite à l’observation de l’exercice de coaching pour faire son auto-promotion 

Format, durée et tarifs 

❖ Formation sur une journée (~7h) 

❖  Atelier de 15 à 20 personnes en présentiel ou distanciel 

❖ 1200€ HT par atelier collectif d’une journée 

❖ 150€ HT par heure d’accompagnement individuel en addition du Parcours Orientation, pour les étudiant.e.s qui en 

expriment le besoin 

 

 

 

 

 Retour au sommaire 
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Toutes nos offres sont disponibles sur notre site : 

www.boostmytalents.fr  

 

Pour tout renseignement contactez-nous : 

@ : chloe.sady@boostmytalents.fr / T : +33 6 61 94 38 94  

 

Suivez-nous sur : 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.linkedin.com/company/77604256/
https://www.instagram.com/boostmytalents/
https://boostmytalents.fr/blog/
https://www.facebook.com/boostmytalents

