
Vivre ensemble, Travailler ensemble, Performer ensemble.



La Mosaïque du Vivre Ensemble

Un outil pour faire du travailler 
ensemble un levier de performance 

collective.



Boost my Talents en quelques mots

Boost my Talents est un organisme de formation et de
conseil RH spécialisé dans les enjeux de diversité,
d’inclusion, de mixité et de vivre ensemble.

Nous accompagnons les organisations à travers des
formats variés — conférences, formations, ateliers ou
fresques — toujours conçus sur mesure pour répondre à
leurs enjeux spécifiques. Notre approche repose sur
trois piliers : le pragmatisme, la personnalisation et
l’intelligence collective.

Notre conviction : Les relations humaines sont le
premier levier de performance durable et de bien-être
au travail.

En savoir plus : https://boostmytalents.fr/

Ils nous font confiance

https://boostmytalents.fr/
https://boostmytalents.fr/


Dans de nombreuses 
organisations, les silos persistent.

La transversalité reste difficile à 
instaurer, surtout dans des 

environnements hybrides ou 
multisites où les liens informels se 

fragilisent.
60 % des équipes 

intergénérationnelles souffrent de 
stéréotypes (McKinsey).

Les malentendus sont fréquents.
Ils naissent d’interprétations 
différentes, de contextes mal 

partagés ou simplement du manque 
de temps pour se comprendre.
60 % des tensions viennent de 

malentendus non traités (BetterUp).

Les clivages s’accentuent.
Entre équipes, entre générations ou 
entre cultures, ces fractures créent 

des tensions et freinent la 
dynamique collective.

Presque 1 salarié sur 2 a déjà subi une 
microagression au travail (IFOP).

Des mécanismes d’exclusion, 
souvent invisibles, continuent 

d’exister.
Ils se traduisent par des non-dits, 
des silences, ou des habitudes qui 

écartent sans en avoir l’air.
Une faible sécurité psychologique 

multiplie par 4 le risque de 
désengagement (Google).

Les obstacles qui fragilisent le collectif 

Notre promesse :
Cultiver le vivre ensemble pour mieux travailler ensemble, et performer durablement ensemble.



La Mosaïque du Vivre Ensemble

Un atelier concret, participatif et immersif qui ouvre le dialogue, favorise la co-construction de règles de 
travail inclusives et fait émerger une culture commune durable.

❖ Prendre conscience des dynamiques du vivre ensemble 
au sein de l’organisation

❖ Identifier et dépasser les freins au vivre ensemble en 
environnement professionnel

❖ Renforcer la qualité du dialogue et la compréhension 
mutuelle

❖ Coconstruire les bases d’une culture commune et 
inclusive

❖ Faire émerger des leviers d’action concrets pour 
renforcer la cohésion et la performance collective

❖ Une carte = un concept spécifique (biais de similarité, 
règles informelles, malentendus, posture d’allié·e, etc.)

❖ Les participant·es identifient des liens logiques entre les 
cartes et les agencent collectivement.

❖ Chaque tour de cartes est rythmé par une activité 
interactive qui stimule la créativité collective et ancre 

les notions clés présentées dans les cartes.

Objectifs pédagogiques Les étapes de la Mosaïque



Les activités pédagogiques de la Mosaïque du Vivre Ensemble

Culture Clash ou 
Culture Boost ?

Un jeu pour transformer les 
incompréhensions 

culturelles en leviers de 
cohésion et d’innovation 

collective.

Jeu des malentendus
Une activité pour décoder les 

incompréhensions du quotidien 
et renforcer la qualité des 

relations au travail.

Stop aux 
microagressions

Un jeu d’équipe pour identifier, 
comprendre et désamorcer les 
microagressions en situation 

professionnelle.

Le bouclier de la sécurité 
psychologique

Une activité pour explorer ses 
besoins relationnels et renforcer 
la confiance au sein du collectif.

Rituels du vivre et 
travailler ensemble

Un atelier d’idéation pour 
transformer les apprentissages 
en actions concrètes et ancrer 

durablement les nouveaux 
comportements.



❑ Durée : 3 heures

❑ Langue : Français

❑ Public : 6 à 18 participants

❑ Modalités techniques : une salle, et deux à 
trois tables

❑ Tarif : 1600€ HT pour une table (max. 9 
participants), 2400€ HT pour deux tables 
(max. 18 participants)

Détails pratiques
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